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  پايداري گريگزارشابعاد افشاي 

  : اقدامات انجام شده در بعد محيط زيست: الف 

   14001تمديد گواهينامه مديريت زيست محيطي داخلي بر اساس استاندارد ايزو  .1

    هكتار 7به وسعت  حفظ و نگهداري درختان چند ساله .2

ماهه از طريق آزمايشگاه معتمد محيط زيست و ارايه گزارش به  اندازه گيري آلاينده هاي خروجي دود كش ها در دوره هاي چهار .3

  )طرح خود اظهاري ( اداره حفاظت محيط زيست شهر اراك  

ق برنامه زماني توسط آزمايشگاه شركت و تنظيم مشعل ها براساس اندازه اندازه گيري آلاينده هاي خروجي دود كش ها طب -  .4

  گيريهاي صورت گرفته جهت كنترل خروجي هاي آلاينده كوره ها

و ) طرح خود اظهاري ( شهر اراك  ه حفاظت محيط زيستربرنامه عملياتي مديريت پسماند و ارايه گزارش دوره اي به ادااجراي -  .5

  محيط زيست جهت بي اثر سازي ه حفاظترادا ي ويژه و صنعتي  به شركت معتمدهمچنين ارسال پسمانده ها

  اندازه گيري خروجي پساب هاي صنعتي و بهداشتي  به صورت دوره اي  -  .6

   14001پيگيري رفع عدم انطباق هاي مميزي داخلي بر اساس استاندارد مديريت زيست محيطي ايزو انجام  مميزي داخلي و -  .7

ه هاي زيست محيطي فرآيندها و محصولات و تعيين اقدامات كنترلي جهت كاهش و كنترل ريسك ناشي از  بروز رساني  جنب -  .8

  پيامدهاي بارز زيست محيطي

  بروز رساني الزامات قانوني در حيطه محيط زيست  ، موثر بر فعاليت هاي كاري  -  .9

  با علفهاي هرز نگهداري سيستم  آبياري قطره اي در كل محدوده فضاي سبز شركت و مبارزه -  .10

تهيه سناريو و گزارش مانور هاي واكنش در شرايط اضطراري در قالب فرم هاي مشخص شده و انجام مانورها طبق برنامه ريزي -  .11

  نشاني در حين انجام مانور انجام شده بصورت عملي و همچنين بررسي عملكرد پرسنل حاضر در مانور  و تيم آتش

  ماندهاي صنعتي و ويژهپس برنامه عملياتي مديريت اجرائي

  

  :اهداف و ضرورت تدوين برنامه عملياتي
 .رعايت الزامات قانوني و استانداردهاي زيست محيطي و جلوگيري از آلودگي محيط زيست -

 .انبارش و جداسازي و بازيابي و بازيافت مواد جهت ايجاد صرفه اقتصادي و توليد كمتر پسماند -

 كاهش مصرف منابع و انرژي  -

 

  :پسماندهاي توليد شده به تفكيك نوع فرآيندفهرست 

  
  2فرآيند  1فرآيند  1فرآيند  1فرآيند  

ت 
فهرس

ي 
«پسماندها

ي
صنعت

-
ويژه
  ضايعات تينر  ضايعات پلاستيكي  كنز نسوز ضايعاتي  ريسول ضايعاتي  »

  -   ضايعات بشكه  لجن فيلتراسيون  سرباره آلومينيومي

  -   ضايعات آهن آلات  ايزوماكس ضايعاتي  پنبه ايزو ترم ضايعاتي

  -   -   لجن تصفيه خانه  فايبرفراكس ضايعاتي



 

  )سهامي عام( گروه كارخانه هاي توليدي نورد آلومينيومشركت 

  گري پايداريگزارش

 1401اسفند ماه  29مالي منتهي به  سالبراي 

 
 

٣ 
 

  

  

  :فهرست پسماندهاي صنعتي

  
  »ماه/ تن«ميزان توليد  »براساس فرآيند«محل توليد   نام پسماند  رديف

  ليتر به طور متوسط 5000  نورد سرد  روغن نورد سرد  1

  ليتر به طور متوسط 500  نورد سرد  روغن هيدروليك  2

  ليتر به طور متوسط 35000  اسليتر  اسليترروغن   3

  متر مربع 12  ريزي اسلب  فايبرفراكس  4

  كيلوگرم 1025 ريزي اسلب  پنبه ايزوترم  5

  عدد 600 ريزي اسلب  نسوز  ضايعات كنز  6

  كيلوگرم 1283 ريزي اسلب  پلاستيك  7

  كيلوگرم 45000 ريزي اسلب  سرباره  8

  كيلوگرم 1167  فيلتراسيون  لجن فيلتراسيون  9

  كيلوگرم 467  تصفيه خانه  لجن تصفيه خانه  10

  عدد43    بشكه هاي فلزي  11

  كيلوگرم 8300    آلات ضايعاتي آهن  12

  كيلوگرم 3043  بندي بسته  چوب ضايعاتي  13

  عدد 150    هاي پلاستيكي بشكه  14

  ليتر 33    تينر ضايعاتي  15

  

  :  وضعيت موجود مديريت پسماندها
  دياگرام وضعيت مديريت پسماند                                                          

  

  

 

  

  

  

  

  

  

          

  

  

  جدا سازي و جمع آوري و انبارش

 هاي مورد نظر تخليه در محل    فروش
 شهرداري

  ضايعات

  بازيافت درصورت امكان      
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شامل نگهداري،جلوگيري از توليد پسماند و حداقل «پسماندها به تفكيك  نحوه مديريت بر

  : سازي،بازيابي،بازيافت،جمع آوري و انتقال،تصفيه و دفع نهائي
 )بازيافت(ضايعات آلومينيومي      تفكيك در خط توليد در هر دستگاه        انتقال به كارگاه ذوب        ذوب مجدد •

 هاي مورد نظر شهرداري آوري در ظرف مخصوص           حمل و تخليه در محل فايبرفراكس و پنبه ايزوترم           جمعضايعات كنز،  •

 )بازيافت ( سرباره           انتقال به كارگاه  ذوب پيمانكار          بازيابي آلومينيوم از سرباره •

 انبارش در انبارهاي مربوطه         فروش آلات و چوب           ضايعات پلاستيك ، بشكه ، آهن •

آسياب )         بازيافت(اتيلن         ذوب مجدد آلومينيوم  ضايعات آلكونام        انتقال به انبار مربوطه          جدا سازي آلومينيوم از پلي •

 )بازيافت(اتيلن جهت استفاده مجدد در خط  پلي

 ريسول           فروش •

 رد سرد         فيلتراسيون         روغن ضايعاتي                فروش      روغن نو •

 ها روغن هيدروليك         استفاده مجدد در دستگاهها به عنوان روانكار         ايجاد روغن ضايعاتي        فروش به همراه ديگر روغن •

  رسال به شركت هاي معتبر محيط زيستلجن تصفيه خانه        نگهداري در ظروف مخصوص         ا •

  لجن فيلتراسيون        نگهداري در ظروف مخصوص        ارسال به شركت هاي معتبر محيط زيست •

 پسماند اداري           انتقال به محل دفع پسماندهاي شهرداري  •

 ضايعات تينر           جمع آوري در ظرف مخصوص         فروش به پيمانكار •

  

  

  

  :فهرست امكانات و تجهيزات موجود مديريت اجرائي پسماندها 
 

  تعداد  امكانات و تجهيزات  رديف

  1  تصفيه خانه جهت تصفيه آب صابون و اسيد  1

  1  كارگاه جدا سازي ورق آلومينيومي از پلي اتيلن  2

  1  جداسازي آلومينيوم از سرباره به وسيله پارو و ليفتراك  3

  10  جداسازي و انبارش ضايعاتانبارهاي مرتبط با   4

  35  هاي زباله مخصوص جدايش پسماندها سطل  5

  1  اتومبيل وانت بار جهت حمل ضايعات  6

  1  واحد فيلتراسيون روغن نورد سرد  7
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  :دامات انجام شده در بعد مسئوليت اجتماعي اق:  ب

  .نفر از پرسنل 272انجام معاينات پزشكي ادواري براي  1-

  . نفر از پرسنل 24استخدام براي  انجام معاينات پزشكي بدو -2 

  . از پرسنل نفر 9دريافت گواهينامه آموزش بهداشت عمومي براي  - 3

  .نفر از پرسنل 9دريافت كارت بهداشت براي  -4

  . نفر از پرسنل 24نفر ساعت براي  384بهداشت بدو استخدام به ميزان  ارائه آموزش ايمني و -5 

  نفر از پرسنل 78نفر ساعت براي  156پيشگيري از بيماري ها و آسيب هاي شغلي به ميزان  ارائه آموزش -6

  .نفر از پرسنل 6نفر ساعت براي  96ارائه آموزش ايمني كار با بالابر به ميزان  7- 

پيگيــري انجــام و ) 1401بــار در ســال  12( تشــكيل جلســات كميتــه حفاظــت فنــي و بهداشــت كــار بصــورت ماهانــه  -8

مصوبات مربوطه و ارسـال صورتجلسـات كميتـه بـه اداره مركـز بهداشـت و اداره تعـاون ،كـار و رفـاه اجتمـاعي شهرسـتان            

  .اراك

  .پرداخت مبلغ يكصد ميليون ريال به شهرداري بابت پاك سازي زباله هاي جاده اي  -9

  

   :دامات انجام شده در بعد مسئوليت اقتصادي اق:  ج

ت ورق ، كويـل و تسـمه مـي باشـد مـي تـوان       لات شـركت نـورد آلومينيـوم محصـو    لابه اينكه بـازار اصـلي محصـو    با توجه

زم بـه  لا. ت در اختيـار شـركت نـورد آلومينيـوم مـي باشـد      لابـازار ايـن محصـو    % 70بـيش از   عنوان كرد كه در حال حاضـر 

از ضـمن اينكـه   . تـن بـوده اسـت     15،581تن و ميـزان فـروش سـال جـاري      14،996ذكر است كه ميزان فروش سال گذشته 

ت نـورد رونـد افزايشـي را طـي مـي      لات رقيـب وارداتـي ميـزان سـهم بـازار محصـو      لاسال گذشته به علت كـاهش محصـو  

ت در صـنايع پـايين دسـتي بـا محـدوديت مواجـه شـده اسـت شـركت          لامحصـو نمايد ، از طرفي به اين دليـل كـه واردات   

ومينيوم تـامين مـواد اوليـه بـراي كارخانجـات توليـد كننـده را در اولويـت اقـدامات خـود قـرار داده اسـت و لـزوم              نورد آل

در بخـش صـادرات نيزفـروش رونـد افزايشـي      . فروش به توزيع كنندگان عمده را از دسـتور كـار خـود خـارج نمـوده اسـت       

ت شــركت در سيســتم بــانكي و لااســت كــه مشــكرســيده  1401تــن در ســال  410بــه   1400تــن در ســال  396از  و داشــته

دسـت   وري در توليـد عبـارت اسـت از بـه     بهـره  .نحوه دريافت ارز حاصل از صادرات همچنـان بـه قـوت خـود بـاقي اسـت      

گيـري و اسـتفاده بهينـه از نيـروي كـار،توان، اسـتعداد و مهـارت نيـروي انسـاني ، بـا            آوردن حداكثر سود ممكـن بـا بهـره   

ميـزان حداكثرتوليـد بـا اسـتفاده از تـوان نيـروي        مفهوم بهره وري توليد مـورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت     توجه به اينكه 

رسـيده   1401تـن در سـال    15،562بـه   1400تـن درسـال    15،107امكانات موجـود در مقايسـه بـا سـال گذشـته از       انساني و

ماننـد پليـت و تسـمه رونـد افزايشـي       ت تخصصـي لامحصـو ت در زمينـه  لامحصـو به طور كلي در سال گذشته توليـد  . است

ت عمـومي را در توليـد گرفتـه اسـت كـه دليـل آن همانگونـه كـه ذكـر شـد تـامين بـازار مصـرف              لامحصـو داشته و جاي 

 .كنندگان و توليد كنندگان صنايع پايين دستي مي باشد

  

  

  


